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UST YONETICI SUNUSU

Fakultemiz, 12.08.1998 tarih 98/11641 sayili Bakanlar Kurulu karari, 25 Mayis 1999
tarih ve 11931 sayili Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin yazisi ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olarak kurulmustur Daha sonra, 09.03.2015 tarih ve 29290 Sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile Spor Bilimleri Fakiltesi’ne dontismiistiir.

Fakiltemiz, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Antrenorliik Egitimi Boliimii'ne 6grenci
alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Spor
Yoneticiligi Boliimii'ne, 2002-2003 egitim-0gretim yilinda da Rekreasyon Boliimii'ne 6grenci
almarak egitim-0gretim faaliyetlerine baglanmistir. Rekreasyon Boliimii’ne 6grenci alimi
27.12.2006 tarih ve 75 sayili senato karari ile durdurulmus; daha sonra Universitemizin teklifi
ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 04.04.2014 tarih ve 75850160.301.01-1941 sayili

yazilari ile 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1li’nda yeniden 6grenci alimina baglanmistir.

Fakiltemize; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrlik Egitimi ve Rekreasyon
bolimlerine Sportif 6zgegmis ve 6zel yetenek sinavindan miitesekkil yerlestirme puani ile ve
Spor Yéneticiligi boliimiine OSYM tarafindan Merkezi Yerlestirme ile dgrenci alinmakta;
ogrenim gormeye hak kazanan Ogrencilere dort yil (8 yariyil) egitim verilmektedir.
Fakultemizde egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere; 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1
Performans Laboratuvari, 2 Hali saha, 1 Futbol Cim sahasi, Tartan Atletizm pisti, Kondisyon
merkezi, Basketbol, Voleybol sahalari, Tenis kortlari, I Cimnastik salonu ve 1 Spor Salonu

mevcuttur.

Spor Bilimleri Fakiltesinin 6z gorevi, 6grencileri 6grenim gordiikleri bolimlerde temel
bilgi ve becerilerle donatmak, alanlar ile ilgili her diizeyde bilimsel ¢aligmalar yapabilecek
seviyeye getirmek ve 6grenimleri sonucunda elde ettikleri bilgi ve becerileri kendi alanlariin

ve toplumun gelisiminde kullanabilmelerini saglamaktir.

Fakiltemiz ayni zamanda Ogrencilerin kiiltiirel altyapilarini genisletmek ve spor
bilimlerinin genel bilincini 6grencilere kazandirmak amaciyla segmeli dersler vermektedir.
Fakiltemizin diger bir amaci da Tiirkiye’deki Beden Egitimi ve Spor uygulamalar ile ilgili
arastirma caligmalarini baglatmak ve tesvik etmektir. Lisans programinin amaci 6grencileri spor
bilimleri ile ilgili aragtirma yapabilecek ve sonuglarini yorumlayabilecek bilgi ve becerilerle

donatarak arastirma sonuglarinin, ileriki gelismelerde temel olusturmasini saglamaktir.
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Fakiltemiz her yil degisik spor branslarinda Universite Sporlari Federasyonu
biinyesinde yapilan turnuvalara katilarak aldigi derecelerle Kirikkale Universitesi’nin

Tiirkiye’deki tanitimina dnemli katkilarda bulunmaktadir.

Fakultemizin belirledigi hedef ve amaglara ulasmasinda akademik ve idari kadrosunun
caligmalar1 oldukga onemlidir. Gelecekte Fakultemizin Beden Egitimi ve Spor alaninda
Tirkiye’de bulunan iist diizey egitim kurumlar1 arasinda yer almasini saglayacak akademik ve

idari personelimize tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Ali Ahmet DOGAN

Dekan V.



I- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulke ve diinya gerceklerine duyarli, bilimsel ve kiiltiirel olarak donanimli, sporun her
alanindaki kurum ve kuruluslarda gorev alabilecek ve edindigi bilgi ve alt yapisiyla evrensel
standartlarda cagdas calismalar iretebilecek, sporun genis kitlelere yayilimini saglayacak

nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 organizasyonlarda yer alabilen, bilim ve teknoloji diinyasiyla sik1
iliskiler halinde igerisinde olup gii¢lii kurumsal kimlik ve kiiltiire sahip, egitim ve uygulama
alanlarinda her tiirli gelismenin takipgisi, aktif, liretken, nitelikli bir egitim ve arastirma kurumu

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekam

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 02.08.2016 tarih ve 73112577-201.02.99-1828 sayili
yazis1 geregince, Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik gorevine vekaleten Prof. Dr. Ali
Ahmet DOGAN gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakilte Kurulu ve Fakilte Ydnetim Kurulu’na baskanlik etmek.
2. Fakulte biit¢esi hazirlamak, harcama yetkisini haiz olmak.

3. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Idari e _—
. : Egitim | Sosyal Sirkiilasyon Toplam
Birimler Bina Spor Alanlari
Alam Alanlar Alam Alan
Alanlar1
A B |[C|DJ|E Acik | Kapali
1012 |- |- |- 10 3 25
Toplam 1012 |- |- |- 10 3 25
A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Spor Tesisleri
SPOR ALANLARI (Yerleske)
UYGULAMA ALANLARI

Uygulama Alan Cinsi Adet Kullanim Sekli

Tartan Pist 1 Ortak kullanim

Cim Futbol Sahas1 1 Ortak kullamm

Spor Salonu 1 Ortak kullanim

Hali Saha 2 Ortak kullanim

Cimnastik Salonu 1 Ortak kullanim

Kondisyon Salonu 1 Ortak kullanim

Tenis Kortu 2 Ortak kullamm

Basketbol Sahasi 2 Ortak kullanim

Voleybol Sahast 1 Ortak kullamm

Acik toplam m? 25271 m?

Kapal toplam m? 3225 m?




2- Orgiit Yapisi

Fakulte idari yapisi icerisinde fakiilte dekani, iki dekan yardimcisi ve bir fakilte sekreteri gorev
yapmaktadir. Fakilte ile ilgili kararlarin alinmasinda goérev alan Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakilte

Kurulu bulunmaktadir.

[ DEKAN ]
[DEKAN YARDIMCISI ]— —[ DEKAN YARDIMCISI ]
FAKULTE
SEKRETERLIGI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2 Bilgisayarlar
Tablo-4

Bilgisayarlar Adet

Bilgisayar Sayisi 71




3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo -6

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Teksir ve Cogaltma Makineleri 2

Haberlesme Cihazlar1 (Telefon, Faks, Telsiz) 27

Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri -

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari 15

Aydinlatma Cihazlar1 -

Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB Bellek 5
v.b.)

Diger Biiro Makineleri ve Aletler Grubu -

Adet / Takim /

Birim Tasimir Mal ve Malzemeler Listesi g
Unite

Makineler Grubu* -

Tarim ve Ormancilik Makineleri -

Insaat Makineleri -

Atblye Makineleri -

Is Makineleri -

Matbaa Makineleri -

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri -

Diger Makineler -

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri -

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri 8

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri 27

Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri 6

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri -

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 4

Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, iitiileme) -

Sportif Cihazlar ve Aletler 252

Pisirici Cihazlar1 ve Aletleri 1

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler (Uydu, yansitici, gézlem cihazlari v.b.) -

Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri -

Egitim Amaclh Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri 5

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri -

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu -




Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar
Grubu

Giysiler (koruyucu, temsil, téren, folklorik, gosteri vb.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

20

Mehter, Bando, ve Boru Takimlari

20

Masalar

115

Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)

209

Yatma Amaglh Malzemeler (Yatak vb.)

Sehpa, Etejer, Komidin vb.

25

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

86

Askalik, Vestiyer, Portmanto

Kasalar

Kova ve Bidonlar

26

* Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii baska bir enerjiye doniistiirmek, belli bir
giicten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in ¢arklar, disliler ve
cesitli parcalardan olusan diizenekler biitiinii.

** Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi ger¢eklestirmek igin 6zel
olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve iglemesine yardim eden
parcalardan her biri.

Numaratorler ve Tarih damgalari

Masa Takvimleri

Canta ve Bavullar

Vantilator

DVD -VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

Muhar

Resim, Tablo, Pano, Cerceve

Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi vb.)

Diger Biiro Demirbaslar1

Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat ve Diger Demirbaglar Grubu

Canli Demirbaslar Grubu

Kiimes Hayvanlar1 ve kemirgenler

Diger Canli Demirbaglar

Canli Hayvan Kafesleri

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Elektronik Guvenlik Sistemleri

Diger Giivenlik Ekipmani

Kamera

Tarih veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Miihiir ve Miihiir Baskilari




Egitim Grubu

Ogrenci Sirast 20
Ogrenci Sandalyeleri 522
Ogretmen Kiirsiisii 8
Ogretmen Sandalyeleri -
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 8
Derslik donanimlari 7
Diger Egitim Demirbaslar1 -
Spor Amach Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 5
Salon Sporlarinda Kullamlan Malzemeler 161
Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 56
Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler 22
Mutfak Grubu -
Diger Mutfak Malzemeleri 1

Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalar1

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Profesor 2 - 2
Docent 4 - 4
Dr. Ogr. Uyesi 10 - 10
Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 4 - 4
Uzman - - -
Toplam 23 - 23

4.2.1- Yiikselen Ogretim Elemanlar1 Sayilar

Unvam Say1
Profesor 1
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi -
Toplam 2

4.2.2- Universitemize Gelen Ogretim Elemam Sayilari

‘Kadro Unvam | Naklen | Aciktan | Diger | Toplam
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Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

(1) Beden Egt. ve Spor

Osmaniye Korkut Ata Univ.

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

(2) Antrenorliik Egt.

Balikesir Univ.

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4-Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman




Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- idari Personel Sayilar

Sinifi Sayisi
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Simifi 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 - 1
So6zlesmeli Personel* - - -
Toplam 5 - 5

idari Personel

Simflara Gore Kadrolarin Ic)a('c)')ereIUk Oranina Cinsiyete Gore Toplam
Dolu Bos K
Genel Idari Hizmetler 4 - - 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinif 1 - - 1 1
Toplam 5 - - 5 5
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Egitim Durumuna Gore idari Cahsan Sayilar

Tlkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi

2 Yillik YO. -

3 Yillik YO. B

4 Y1l ve Ustii 2
Yiiksek Lisans 1

Doktora -

TOPLAM 5

Idari Personelin Hizmet Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek

1 Yildan Az -

1-5 Y1l Arasi

6-10 Y1l Arasi

A

11-15 Y1l Arasi

16-20 Y1l Arasi

N 1

21-25 Y1l Arasi

26-30 Y1l Arasi -

31 Yil Uzeri

gl |-

TOPLAM

Idari Personelin Yas Dagihm

Yas Sayi Yuzde %

18-20 -

21-25 -

26-30

31-35 % 20

==

36-40 % 20

41-45

46-50 % 20

51-55 % 20

56+ % 20

gl |k

TOPLAM % 100
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad: Orgiin Egitim Ikinci Ogretim Toplam Genel
E K |Top. | E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam

Fakulteler 564 | 292 | 856 | 9 0 9 573 292 865

Y tiksekokullar

Enstitller

Meslek

Yiiksekokullar1

Toplam

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ads OSYM osym | O TR | Bos | TOLN
Kontenjan1 | Yerlestirmesi Yerlesen Kalan

Fakulteler 185 59 138 7 % 105,35
Y tiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 185 59 138 7 % 105,35

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Saysi © é);aISlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
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5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler - 3 3
Y iksekokullar
Enstitller
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.5 Saghk Hizmetleri

Sunulan saglik hizmetleri hakkinda detayli bilgi verilerek asagidaki tablo doldurulacaktir.
Tablo - 17
YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI

HiZMETLER

ACIL SERVIS HIZMETLERI
KLINIK YOGUN BAKIM
KLINIK

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

6. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
6.1. Mali Bilgiler
Birimin biit¢esi hakkinda genel bilgi verilerek asagida yer alan tablolar diizenlenecektir.

6.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo - 20
Sira | Ekonomik Baslangi¢ Yil Sonu
No: Kodu Agiklama Odenegi Harcama
1 01 Personel Giderleri 2.341.000,00 2.311.037,00
2 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 344.000,00 349.061,00
Devlet Primi Giderleri ~ -
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13 | 03 | Malve Hizmet Alm Giderleri 86.000.00_ 85.557,00_

6.1.1.1. Tahakkuk ve Maas

Fakiiltemiz akademik ve idari personelin maaslari, personel ile bakmakla yiikiimlii olduklari aile
bireylerinin tedavi, ilag, gecici ve stirekli gorev yollugu (tedavi yollugu dahil) dogum ile 61iim yardimlari
odemeleri, ek ders, elektrik, su, telefon, tarifeye bagli 6demeler ile mal ve hizmet alimlar1 yapim islerine
ait harcamalar icin 6deme emri belgeleri Fakiltemiz Harcama Birimlerince e-bitce (zerinden
yapilmaktadir.

6.1.1.2. Satinalma Islemleri

Merkezi Yonetim Biitce Kanuna ekli (E) isaretli cetvel ile 4734 sayih Kamu Thale Kanunu’na
gore belirlenen limitler dogrultusunda Fakiiltemiz 2018 biitgesi esas alinarak ilgili biitgeden yapilacak
mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri kanunda belirtilen ihale usullerine gore Harcama Birimince
gerceklestirilmigtir.

6.1.1.3. Tasinir Islemleri

Fakiltemiz Taginir Kayit ve Kontrol birimi bir 6nceki yildan devren gelen ile birlikte y1l
icerisinde gesitli yollarla giren, cari yil i¢erisinde gesitli yollarla ¢ikan ve yil igerisinde zayiat
ve fireden olusan azalmalar ile ambar artimlarini, miktar ve deger olarak kayitlarini tutarak
takibini yapmaktadir.

7. Saghk-KUltur- Spor Hizmetleri

Fakiltemizde o&grencilerimize verilen egitim ve Ogretim hizmetlerinin yaninda
gelisimlerini saglamak ve serbest zamanlarini degerlendirmek amaci ile boliimler arasi spor
turnuvalar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda diizenledikleri tiyatro gosterileri
ile kiiltirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamaktadirlar. Saglhk Kiltir ve Spor Dairesi
biinyesinde &grencilerimiz Universiteler aras1 spor miisabakalarinda miicadele eden takimlarda
yer alarak hem (niversitemizin tanitimina katki saglamakta hem de diger {iniversitelerle sosyal
ve kiiltiirel agidan kaynasarak vizyonlarini genisletmektedirler.

8. Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Fakiltemizde dgrencilerimize verilen egitim ve 6gretim hizmetleri her egitim 6gretim
yili i¢in glincellenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim- 6gretim faaliyetlerinde
kullanilan arag geregler her ders igin ayrmntili olarak planlanmakta ve alimi ya da giincellenmesi
yapilmaktadir. Ogrencilerin serbest zamanlarim1 degerlendirmeleri igin simiflar arasi cesitli
sportif turnuvalar diizenlenmektedir. Ayrica O6grenci temsilcileri ile diizenli toplantilar
yapilarak Fakiiltemizde egitim goren 6grencilerimizin sorunlar1 giderilmeye c¢alisilmaktadir.

Akademik personel ile egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
yiiriitiilebilmesi i¢in diizenli olarak haftalik toplantilar yapilmaktadir. Her egitim 6gretim
donemi baglangicinda akademik personelin donemlik ders malzeme eksiklikleri ya da
ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
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9. Guvenlik Hizmetleri

Fakiltemizde egitim goren 6grencilerin ve personelin giivenliginin saglanmasi amaciyla
Giivenlik Mudiirligi’nden dort adet personel mesai gunlerinde 8-16 saat, mesai dis1 giinlerde
ise vardiyali olarak 24 saat Fakiltemizde gérev yapmaktadir. idari biiro ve malzemelerin
giivenligi icin de gerekli giivenlik tedbirleri alinmaktadir.

10. internet Hizmetleri

Fakultemiz egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik internet baglantili bilgisayarla
ogrencilere ve 6gretim elemanlarina hizmet sunulmaktadir.

11. Diger Hizmetler

Her yil farkli iiniversitelerin Beden Egitimi ve Spor alanindaki 6gretim {iyelerinin
katilimiyla Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Giinleri adi altinda bilimsel faaliyetler
diizenlenmektedir.

11. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakultemizde satin alma komisyonu harcama yetkilisinin oluru ile belirlenir. Harcama
birimi tarafindan dizenlenen evraklarimn ilgili biitge tertibinden karsilig1 olup olmadig1 harcama

yetkilisi tarafindan kontrol edilerek 6denmesinin uygun olduguna karar verildigi takdirde
onaylanir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1

Spor Bilimleri Fakultesi’nin Tiirkiye’deki Doktora programlari a¢ilmasini saglamak

Beden Egitimi ve Spor alaninda egitim veren Hedef-2

iist diizey kurumlar arasinda yer almasinm

saglamak. Ogretim elemanlarmin say1 ve kalitesinin
artirilmasi
Hedef-3
Spor Bilimleri Fakdltesi’ne ait kiittiphanenin
olusturulmasi
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Stratejik Amag-2 Hedef-1

Spor Bilimleri Fakdltesi’ni uluslararasi diizeye | Erasmus ve Leonardo programlarinin birinde
tagimak yurtdisindan farkli tiniversiteler ile is birligi
saglamak

Hedef-2

Uluslararasi seminer ve kongreler diizenlemek
Hedef-3

Yurtdisina egitim amagli dgretim elemant
gondermek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Butce Giderleri

TL.
L | i | GERCEC
ODENEGE GERCEKLESME (%)
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.341.000,00_ 2.311.037,00_ % 98,00
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02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIiDERLERIi

344.000,00_

349.061,00_

% 101,10

03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi

86.000.00_

85.557,00

% 99,00

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

17




2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

EKONOMIK VE FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIiDERLERI

EKONOMIK SINIFLANDIRMA

FONKSiIYONEL SINIFLANDIRMA

01

Genel Kamu
Hizm.

02

Savunma

Hizm.

03 07 08
Kamu
Duizeni ve
Guvenlik
Hizm.

Dinlenme,
Kdaltar ve
Din Hizm.

Saghk Hizm.

09

Egitim Hizm.

Toplam

01

PERSONEL GIiDERLERI

2.311.037,00_

2.311.037,00_

1| MEMURLAR

2.311.037,00_

2.311.037,00_

3 | ISCILER

GECICi PERSONEL

02

4
5 | DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

349.061,00_

349.061,00_

=

MEMURLAR

349.061,00_

349.061,00_

w

iSCILER

03

MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERIi

85.557,00_

85.557,00_

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

N

36.199,00_

36.199,00_

w

YOLLUKLAR

4.785,00_

4.785,00_

~

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

(&)

38.579,00_

38.579,00_

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

[e2]

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI

~

5.994,00_

5.994,00_

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GiDERLERI

o]

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

©

05

CARI TRANSFERLER
1| GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

N

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

w

06

SERMAYE GiDERLERI

1| MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

N

GAYRI MADDi HAK ALIMLARI

w

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 | KAMULASTIRMASI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5 | GIDERLERI

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

[e2]

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

~

TOPLAM BUTCE GIiDERI

2.745.655,00_

2.745.655,00_
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3- Mali denetim Sonuclar:

2010 Y1l Biitge Harcamalari, Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i’nca kontrol edilmis
ve bir yanlisliga rastlanmamastir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 56
Konferans 3
Panel
Seminer 1
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva 19
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yaymnlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 16
Ulusal Makale 24
Uluslararasi Bildiri 33
Ulusal Bildiri 48
Kitap 3

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITENIN ADI | FAKULTESI ANLASMANIN iCERIiGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
PROJE Onceki Ylli ind )
£, cinde
KAYNAKLARI Yildan il Igmde_ Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje Proie TL
Proje ]

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - _
A.B. - - - . _
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 1 2 2 21.94700_
(Oz Gelir)
SANTEZ - - - - -
TOPLAM -

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler
Uzman ve deneyimli 6gretim elemanlar1 varligi

Ogretim elamanlarimizin, Spor Federasyonlar1 vb. kurum ve kuruluslarda iist diizey
gorevler i¢in tercih ediliyor olmalari

Diizenli olarak 6gretim eleman1 degerlendirme anketinin yapilmasi

Akademik kadrosu ile guglii bir yapiya sahip olmasi

Idari biiro hizmetlerinin kesintisiz devam etmesi

Muhasebe ve mali hizmetlerin profesyonelce yerine getirilmesi

Beden Egitimi ve Spor alani ile ilgili literatiirii tam anlam ile takip ederek miifredatin
surekli yenilemesi

Ders aktariminda modern egitim teknolojilerinin kullanilmasi

Spor alani ile ilgili temel kadrolarin egitiminin verilmesi (Antrenorliik ve Spor

Y 6neticiligi)
B- Zayifliklar

Yeterli 6gretim eleman1 bulunmamasi
20




Kariyer danigma merkezinin olmayis1

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

Mesleki kimligin yeterince taninmamis ve tanimlanmamis olmasi
Istihdam alanlari ile ilgili mevzuatta mesleki tanimlamanin yer almamasi
Staj uygulama alanlarinin yetersizligi

Zorunlu ve se¢meli yabanci dilin yetersizligi

Spor tesislerinin eksikligi

Uygulama ders alanlarinin merkez binadan uzak olmasi

Uygulama ve teorik ders alanlarinin yetersizligi

Teknolojik agidan egitim arag-gereglerinin yetersizligi

Fakulte kiitiiphanesinin olmamasi ve {liniversite kiitiiphanesindeki alanla ilgili 6zellikle

yabanc1 yayinlar olmak {izere literatiir eksiligi (kitap, siireli yayin vs.)
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C- Degerlendirme

Kurum performansi periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri
belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri olusturulacaktir. Stratejik plan yilda bir kere gdzden
gecirilecek ve degerlendirme yapilacaktir. Her yil egitim baglamadan bu plan revize edilecek
ve yeni yila yeni strateji ve yeni hedefler ile girilecektir. Stratejilerin fonksiyonel hedefler ve

performans gostergelerinin etkinlikleri izlenerek gerekli giincellemeler yapilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ogrencilerimizin egitim-dgretim yil1 iginde dersleri disindaki ¢esitli kiiltiirel ve bilimsel
caligmalarinin yapilabilmesi amaci ile Anfi dersligin olusturulmasi gerekmektedir. Buradan
yola ¢ikarak Spor Bilimleri Fakiiltesi yapmis oldugu ¢aligma ve yayinlarla bu alandaki literatiire
katki saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan
ederim. (Spor Bilimleri Fakiiltesi - 25.01.2019)

A A4

Prof. Dr. Ali Ahmet DOGAN

Dekan V
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